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Poletechnique

JEAN STIEVENARD
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Mot du directeur

Madame ,MademoiselleMonsieur,
Bonjour,

Le pole technique accompagne les adolescents et les jeunes adultes.
Les apprentissages sont présents. lIs se précisent au fil du temps.

Notre idée force construire ensemble le projet de votre enfant et le mettre au
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Mot de bienvenue des représentanidu CVS

« Bonjour,
Bienvenue & Q LJBAN STIEVENARD, cheadelescents
Nous espérons que tuyegeussir a travailler et a grandir.

Tu va découvrir leateliers technique§ Q Saltfdz@e scolaire font partide
ton emploi du temps.

Nous sommes devenus représentatit CVS apres les élections.
On a travaillé tous ensemble.
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1 Pole technique de 12/14 a 20 as.
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POLE

TECHNIQUE

Environ 96 places mixtes
-12-14/20 ans

- Unité d'enseignement
jusque 16 ans

- Apprentissages
techniques et éducatifs.



VALENCIENNES

Institut Médico Educatif "Jean Stiéwenard”
431 Route d'Qisy

59220 DENAIN
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Carnet desanté

Livret de famille
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Formulaire de demande(s)
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Autorisation photo complétée et
signée

Les documents qui teont remis lors déon inscription:
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) CHARTE
Charte des droits et des libertés de
la personne accueillie
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Le reglement de fonctionnement

Le contrat de séjour

Le recours a ur personne
gualifiée : médiateur
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Horaires

Tuesaccueillkk f QL a9

de 9h a16h30

Lundi

Mardi
Jeudi
Vendredi

de 9h a 13h30

Mercredi

Le samedi et le dimancHéM)E est fermé.
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Les groupes

sk o

Chaque adolescentun référent
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Le péletechniqueestorganisé pagroupesRQN3IS S dafiRd® Yy A OGS «
proposerun accompagnement adapté.

wlére année

wPolyvalencence sur 8 ateliers
Groupe A techniques

(Accueil) Egglﬁg

w2eme année

wChoix entre 2 ou 3 ateliers
Groupe D techniques

(détermination) |G
wScolaire

w3 éme année

wl atelier choisi
Groupe T wEducatif

(technique)

wEducatif
Groupe TE  [ASEEE
wAteliers techniques
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Enseignements
généraux :

- Développement des
apprentissages

- Formation générale
- CFG

- Lien classe/ ateliers

N

Formation
professionnelle :

- Choix du métier

- Stages en
entreprises

- Formations agréées
dans les ateliers
proposes

Actions

educatives :

- Socialisation
- Autonomie

- Ouverture sur
I'exterieur

- Savoir étre, agir,
devenir

N

&

Insertion sociale et professionnelle

wlntervention du chargé d'insertion a 16 ans
wMise en stage a l'extérieur
wRecherche d'emploi

wSuivi de la personneRelais santé
wLiaison avec les partenaires
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Les ateliergechniques

Notre role est deermettreR Q | O ljddzsS didpdidncegReconnaissance
Acquis paiExpérience

Des «savoirfaire »,

| A \',

Desmesures de sécuritc " précises sont & adoptefans lesateliers.,

4
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Le pble technique est scindé en 2 batiments.

lls comprennent

Blanchisserie

Des @uipements sont mis a
disposition des jeunesmachines
du lavage industriel et
traditionnel.

Atelier
Restauration _ _
Cetatelier permet la confection
de repas autonome.
/| QS&ad f QlF LILINBY CYRIL CAPELLE
YEnUGNRAS LINE I N
cuisine et de recettesimple.
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Atelier

SHEL:

Service _ o
Hotelier et Les jeunes sont ameneés a
Entretiens | LJL.JN\ByR NE ¢ (Azdz[],
des Locaux | machinesLJ2 dzNJ t QSy i

locaux.
Des partenariats permeght aux NAJETCARPENTIER
jeunes une meilleure adaptabilit
au monde du travail.
Ateliers
MBC:
Maintenance
de Batiment
Col(let oie » Des chantiers sont réalisés dq
CCVIT® 1t 0L a9 &adNJ RSA
et

Espaces Vert
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Atelier

Menuiserie
Nous utilisons un outillage pré
professionnekt différents
matériaux adapteés aux supports EMMANUEIMEIGNAN
bois.
Atelier
Peinture

Chaque jeune dispose
R Q d4yox» pour effectuer son
travail lors des ateliers.

HERVESAY
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